N 27
”:;-'};;f-nel 03 12 2015

COMUNE DI VOLLA
Cltta Metropolltana d1 Napol:

s vaammmnmmgmzmmnm COMMISSARIO STRAORDINARIO

| 0 OGGETTO Approvazmne regolamento sul funzmnamento del comitato unico dx."_:
Bt garanma per le pari opportunita,- la__valorizzazmne del benessere d1 ch1 lavora e"_- e

\ 'ro le d1scr1m1naziom. ey

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO (e

Coni poten di Giunta Comunale GRS

ai seh51 dell’art. 48 del D Lgs n. 267 del 18 08 2000 L :

L ASSISte 11 Segretarlo Generale dr ssa Candlda Morgera, 1ncar1cato della redazmne B
SN del presente verbaIe - Ore 16 OO S :




: 'OGC‘ETTO APPROVAZIONE REGQLAMENTO SUL FUNZIQNAMENTO QEL'_
- COMITATO UMNICO DI GARAN?’EA PER LE PARL GPpQRTUNITA" LA
"_"’VALORIZZAZIGNE iZBEL RENESSERE DI CHI LAVORA VE CONTRO LE’II"
L DISCRIMINAZIONI

IL COM MISSARIO STRAORDINARIO

. PREMESSO L ' RN
~che’ Iartlcolo 57 comma 1. deI decreto [eglslatlvo 30 03 2001 n. 165 cosi come S
modlﬁcato dall' artlcolo 21 della’ Iegge 4. novembre 2010 n. 183; prevede che o Le'_;-' .
pubblrche ammm:straz:om costftwscono al propno interno; entro centovent/._. :
- giorni: dalla data di entrata in vigore delfa presente d!SpOSIZIOI?e € senza nuovi''
"0 maggiori oneri per: ‘fa finanza pubblica, il *Comitato unico di garanzia perle. =~
- pari opportumta la valonzzaz.-one del benessere di  chi- lavora e contro le
discnmmazmm ' che sostltu:sce umﬁcando le competenze in- un solo}'_-_ .
i‘del mobbmg, COSfItUIU in appllcaz.'one della contrattaz:one collett:va de/ qual; L

- rassume tutte le. funz:om previste dalla: legge dai contratti collettivi relat:w alf- RO
o personale del/e ammmrstraz:om pubbhche o} da altre dlsposmom” - SRR INEES

nommatt dall’Ammm:straznone, 5;._5__;; :
_-_'___'-—che con determ" azzone cron

s Chl Iavora e contro Ie dzscr:mmaz;om"

'._-:__V:ste Ie Ilnee gulda sulle modahta di funznonamento dei “Coi
le - pari opportumta, ia valorszzazmne del benessere dl ch:
_'_discnm:nazmni ST A R _ et

Ia o_i'a e contro Ie-

| :_-Preso atto che Ie menzmnate lznee guu:fa emanate con dlrettlva de! Mlnlstro della;' i
- Pubblica Ammlnlstrazrone e I’Innovazwne e del Ministro: per le Pari Opportunlta del'4 o
: :'_marzo 2011 deﬂnlscono i comptti di pertmenza dei Comltato dlst}nguendoh tra :
) proposztlvs consuitlw edl vertf"ca ' : S e '

B CONSIDERATO che le Imee gulda sopra C|tate prevedono che venga adottato un
. regolamento per la dzsmp[lna delle’ modalita ‘di “funzionamento “dello " stesso, con -
- particolare rlferlmento alle. modallta d: convocazmne per:odu:lta delIe riunioni; quorum E
strutturale e funzmnale ecc : : : : REE S

..-'_':'VISTO |i regolamento proposto dai cuG di questo Ente relatlvamente al” proprlo'
funzronamento, trasmesso dal Presxdente deilo stesso CUG |ra data 5 ottobre 2015
"_:'-prot 18923 X _ T RERPIRETE bt S




o :Acqmsutl i pareri del responsablle deE i settore in ordlne aHa regolar;ta tecmca”e del-'_-_" _' ;

'VISTO.- S '

~'il decreto !eglslativo 30 marzo 2001 . 165

- V'art. 21 della legge 4 novembre 2010 n. 183 o SR
- la Dlrettlva ‘del Ministro per la Pubblica Ammmlstrazmnﬂ e ] Innovaz:me e dei- R
Ministro per le Pari Opportunita del 04.03.2011 contenente linge guida sulle . =
modalita di funzionamento dei Comttatt UI‘!ICI dl ‘Garanzia per le’ pari opportuntta ia SR

¢ valorizzazione del. benessere di chi lavora e contro fe dfscrzmmazmm, EXE s

- -Vart. 48 del Decreto legislatzvo 18 agosto 2000 n 26 g

- responsabilé del settore flnan2|ar|o, onche EattestaZIone di conformita del segretar;o-'_'.

S generaEe

- l)dl approvare lallegato regolamento avente ad oggetto . Regolamento per slgﬁ'{' _
- funzionamento del Comitato unico di garanzia perle parl opportumta la va!or;zzazmne}_{_
: --J_'deI benessere dl chi Iavora e contro ie dlscrlmmazmm " SRR

' '.-_"_"_;'._'regolamentl precedentl dello stesso orgamsmo, _' e

b ‘dell'art. 134, comma 4, dei decreto leglslatxvo 18/08/2000 rn. 267

"'2) dr dare atto che il menz:onato regolamento SOStItUESCE e fa vemr meno

3) dl trasmettere il presente provvedzmento per g[i ademptment; dz competen
responsablle de! I settore al Preadente del CUG, alla RSU e aIIe OO SS 2

-4) dl conferlre aila presente de!nberaz:one carattere di tmmedlata esecut:v:ta “ai sens:_;’_.
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B Emaudl e Via San Gforglo

Art 1 Oggetm de§ Rege!amento

I presente Regolamento dfsoplma Ia*ctlwta del'_ : Com tato Umco d Garanzta per le pan '
opportumta, la valorlzzazmne del benessere di chi ]avora @ contro e discriminazioni”, del Comune
di Volla (NA} (d'ora in avant C.U. G ) xstntuxto con Determlna del Responsablle del personale n® 36
del 27/07/2015 per eﬂ‘etto della Sentenza del TAR Campama 5173\2(}13 e previsto dall'articolo 57 -
del” decreto- Iegfslatwo 30 marzo 2001 L 165 (come modlfcato dall'articolo’ 21 della legge 4000
} novembre 2010 e 183) e deila Dlrett}va emanata dai Dlpartlmentl deHa Funz;one Pubbhca e per Jen

L Pa” ODpOrtunita del 4 marzo 2011 (d’ora ln_ avantl Dlrettlva 4 marzo 2011).

: Art 2 C@mposaxaone e sede_de C.U. G

B I[ C. U G & composto da

L 1 Un/una Presrdente de5|gnato/a daII’Ammmlstraz one, :

B 2. Ccmponentl effettm e supplentl de5|gnatl da czascuna delle orgamzzazlom 5|nda_ i :
rappresen’tat;ve a1 sen5| deII art 57 del d Igs m 165/2001 come modn"cato dail art. 21 deila Iegge_:'._--'__:"_.fj_*__.
.n183/2010 o : e : ST _ '

3 Un numero dl componentt effettlw e s'uppfentl de5|gnat1 dal% Amm|n|stra2|one

- 4 Un/una VlcepreSEdente Scelto/a tra i componentl de! C U G

: 'Comune dl Volfa E compito del Prestdente wgzlare sui nspetto degh ste55|

'_ 'I{I c. U G. ha sede m Vol]a c\o Ia Casa Comu_ 'le srta |n Vla Aldo Moro n°1 Per Iesercnz;@_*deﬂ
proprie attlwta potra avvalersu anche ds uno degh altn uﬁ’a dzsloca‘u neile strutture comunah c%l Via.

: “_I componeﬂtl del C U G 'possono orgamzzarSI in grupp[' dt' Eavoro ak ﬂn; dello svoiglmento deli
_-_attzvzta di competenza con il supporto degh uﬁ"a del- Comune dz VoIIa e dei’ relativi. funzmnari S

e responsabm per la dncfusxone e promozmne tra il persona%_e de_lle azmnl dl competenza del CUG, » o

. anche a% fine de%l acqwsrznone dei daz conoscut.w necessa p

ia programma:ﬂone e ver fca de!!ei’--"_'-_ i

S propr[e attlwta e aznon_i specn”che




ﬂ\"t 3 Bura‘ta m cenca

I componeﬂtl de! C U G rlmangono in carlca quattro arini-e possono essere rnnovaU una sola e
volta per altr quattro anm Icomponentl nommatl nel corso dei quadrlennlo restano in carica fino- -
.-'alia costltuzlone'de[ nuovo Comltato SR TR : SN A EER

A t. 4 'Comp;‘t dei Pres;dente,' dei Vicepresmente e deil Segretarzo

il.C. U G ',__"-ne convoca e, presuede le Fitniont; 'stabilendene: :

ordine de! glomo anche sulla base de[le !ﬂdicazzem dei component (= det gruppl - lavoro_, :ﬂe'-';"_-.__"_
coordina i lavort v191lando sul: rlspetto del!e delzbere del CU:G.. I Preswdente provvede aanche-’ )
Iattivita del C. U.G. si svolga in: stretto racco%‘do con’ i competentl organi- deﬂ’Ammlms’crazmne
garantendo Imformaznone costante csrca Ie mnzna’mve attuate g Pres:dente 'trasmette dOpO:
| approvazmne il resoconto della seduta del C. U G. aI Segretano Generaie

EH/La \ilCEpi‘ESldente viene eietto tra i componentl del C U G a maggloranza e con scrutmlo_
‘palese. T/La Vicepreszdente sostltwsce 1| Pres;dente in tutte Ie funz onl in: caso dl assenza_ o
|mped|mento i : S L e AP S . SRR

ﬂ Segretari@ viene nomlnato a maggloranza tra i componenU del Comitato LO stesso ha |I_.__'
~compito della: tenuta di tutta la documentazmne riguardante i CUG, lo suppor’{a nelle rlcerche '
per gli- approfoncilment normatlw e g|urtspruden2|ail nelie: materre dl competenza de%lo stesso.
Cura linvio. delle convocaznom e del mateﬂale refatlvo aghi argomentj delle: rlumon[, redlge il
verbale di ogni seduta e, in caso di adozu:)ne delie deliberazioni; verballzza it numero, del presenti,
dei votanti - e: dell astenutl In Caso dt assenza dei segretarxo |I verba!e vuene redatto, rot__a_z'it_jne,
dai presentf . . S B _ IR S T

Ar‘t 5 Convecazaem

IIC. U G si riunisce in convocamone ordmar;a dl norma una vo[ta a! mese: II PreSIdente convoca':_'.._
il C.U.G.ir via straordmarla quando st verxfchmo eventl che esngano l |mmed|ato mtervento ovvero_._
ogni qualvolta sxa nch;esto daﬂa meta plu urzo de[ sum componentl tltolarl s

La convocazione erdmaﬂa & effettuata per rl tramzte del me55| comunalg de ’Ente e\o Via:?-

PEC |st1tu2|onale Ao relativi Funzxonarl dl sethZIO d: norma 4 giorm Iaveratw pnma del}a data} :
presce!ta per l& riunione; Le convocaznonl sono |nV|ate sxa ar componenti tltolarl s:a ai supplentl La =
convocazione deve: indicare: Iordme del giorno- el Segretano provvedera_ aH IHVEO della eventuale.
documentazmne ai component per Ia trat’zazmne del rel atsvz argomentx A P i o

La convocazione stram‘dmarla viene effettuata con e stesse modalita: almeno >4 ore prima |
della data prescelta, T Comltato potra anche auto convocarsx ne%la’data prescelta d] comune._'-
accordo tra i componentl ' : SRR e [T SN I R




Art 6 Componentx

I comoonentl tltolarl sono tenut| a comumcare almeno 2 glornl prxma, 1I proprlo lmped[mento ai.- o

CU.G con:. formale atto trasmesso at protocoilo generaie delEnte,. salvo. glustlfcato motivo. I

componente supplente in: caso i assenza del txtolare Tella seduta di convocazione, subentra ih
- tutte fe funzioni e competenze del tltolare anche al ﬁna de l appllcaZIone deH art 8 uEtlmo comma

e de{I art. 17 del presente regolamento

o Nello svolgxrnento delle Ioro funzronx tutrl e componeno del Comltato sono da consrderarsn in

: _'serwzro 3 tutt’ gh efrettl anche ‘nel-casoin cui: lorano del%e runlom dovesse protrar5| oitre il
‘sefvizio: effettlvo Lattl\nta svolta per i il C U G sary. con5|derata ai Fnl delia quantlfcazmne der_i'_-_:::-. .

| 'canch| dilavoro,. (Performance |nd1v1duale) ner rispe’ctiw Uﬁ:o daopartenenza :
o C. U G. deve: essere redatto un resoconto I% resocontor-
sottoscrltto dal Presrdente" s TR

iR I[ C ’IIG "puo valzdamente dellberare quando sra oresente Ia meta piu’ alo} _
: -_-:dsrrtto di: Voto Hanno dirtto at voto i componentl tltolar; present} e, m caso dl !oro assenza
3 ."'_componentl : _
"_'_"votant In'caso diparita preva]e il voto de! Presm%ente Sara consentlta fa regzstrazmne delfe’-_.'-- S
. sedute del C. U.Gal f’ne di‘una magglore trasparenza de {I a’ctnvrta svolta. I componen’o possono far"_-;-_’_'-_'
_ "._nsoltare nel resoconto le. Ioro dchzarazlonl E_e deI beraz;onl approvate sono moltrate all’ Uﬁ“ uo'_'}_- e
_"j”competente de[I’Amm;nlstrazrone per le successwe valutazron[ Le delibere non possono essere
"._;'vaildamente adottate qualora 5l consta’o la contemporanea assenza del Presudente e del Vlce:-f:-: :

' "Pres:dente S

_ II/La Presrdente comumca Ie proprledlmlssmm '|n forma scntta all Ammmlstrazmne e al C-,_ G
- per. Ilrnmedtata Sostltuzmne I!/La V|cepre5|dente comunlca e propne dlmlssmm, in forma: scrltt

'1'supplentl comunlcano Ie proprle d|m15510nf in forma scritta aH-

. 3'consentlme la sostl“tuzmne e per conoscenza al Presndente del & U
dlmtssronl neHa prlma seduta successwa aIIa data di o
= ‘cominica :'al Segretano ‘Generale: e a]le OO SS, |a mancata parteopaz:one del’ comoonente che"'-."f_'f'f.

: "".f'rlsultl as sente onsecu’ovamente e senza. g;ustlﬁcato motivo ‘per pid s
Comltato Ia delrbera sara tempestvamenie comunzcata a{i’Ammthrazrone e |n caso-"df..____._i-_-,-_';;
R jcomponente dE parte smdacale alke OO SS per. le. valutazrom dz competenza s iie

"gDeIIe riunioni del i
'e approvato oellai rlunlone sLiceesst

e Arta‘?_Dehberazaom

'upp%entl present alia: nunnone Le: dehberauon; sono: assunte a maggioranza der."_r_

Art _8 Bimsssmns den componenta*

s

“al Presuciente del Gl G che avwer_a e procedure per la SOStltUZIOﬂe I/Le component trtolan e

I

organo che i 'ha deszgnatl -:perﬂ:.-__;:}'_. :
I CUG: “prend '__"'att' defle -
ce21one della comunlca2|onje b C U

itre volte al%e ridnioni cIeI_

:.artrcoiazsom de! C U G e Irnsorse

it 9:_Gruppr da Eavoro,




"assegnato ed ha compltl d’lmpulso nell attlvrta prepara’cona e istruttorza Nello svolg;

R garant;re ¥e Fnallta prewste datla Iegge che IammmlstraZIone me’ttera a: tal fne Z
o L'Ammi nfstraztone mdmdue:

- -:_-dl una PEC. (posta certiﬁcata) 1st1tu7_|onaie, nonche delia pubbilcazmne degl at‘u

Nello svolglmento della sua attmta |l C. U G. puo operare in grupm dz lavoro 'ar.ticolati"per"sihgot'i o)
plu se*ttor d mtervento Ne possono far parte | componentl tltolan el suppienti I gruppi di lavare:
'sono dJ norma, cosn ar’acolatl : T I TR

1) Gruppo dl lavoro permanente suila rlcogmznone delle prob'l:em'afiche di Cofhpe‘te'n;za_"dfel'__.'; e
R ) Gruppo dl Iavoro Comunlcazmne e S|t ES’EItUZIOHah
;'."513) Gruppo dl Eavoro Paﬂ opportumta e azioni posrtlve : L _

o 4) Gruppo di Iavoro Contrasto al mobblng, antldlscrim naz&one e benessere organi'

II C U G per esngenze e attl\/lta' 'specnf che puo comunque |stitu1re nuovi gruppf dl'lavoro,
attraverso la fusmne 0 |ntegraxtone di: quelh gla costltwtl Il Presxdente sentlto
-'de519nare trali componentl dei grupp| di Iavoro un coordlnatore/coordmatr ce
'coordmatore/coordmatnce ese;’cn:a Ie funzxonl di relatore sulte quest;om rientre

_ '_.:sua attmta it C U.G: puo delrberare Ia parteopaz&one alle Sedute e ai gruppt di lavora
_'jdel Pre5|dente di soggettl ‘esterni al C.U. G.; sulia base di competenze 0 profess&onahta Sp
IHCUG esemta le propri¢ f furmom utmzzando Ie risorse umane; economlche e strumentai “ido

nell___assetto orgaeizzatlvo dell'Ente, un settore i cu responsabz e',_3

._':-"sosterra il CU G quale Segretena del CUG ‘e nella relatxva formtura d| rlsorse umane,
-'::economzche e. strumentah necessarie per Iespletamento del}“ athwta Vi compresa IassegnaZ!one_;_-:-;-”

o WEB del Comune di Volla neH apposma sezmne “Ammlmstrazxone trasparente

m"t 10 Compat: dei C U G

) ol C U G come dtsposto dal] art 57 comma 3 del decreto Ieglslatwo 30 marzo 2001 n 165
o mtrodotto dail art. 21 della L n. 183 del 2010 e della D[rettlva ‘emanata |] 4 marzo 2(}11 dal
_ Dspartimentl della Fun2|one Pubbhca e per ie Parl Opportunlta, eserCIta ; compltl dr segulto S

' -:.31) Compﬁ:s prap@sn‘t!‘\ﬂ saa predlsposmone dl pt‘am d aZIOI’H posmve per favorlre i uguaghanzqf--
-isostanzlale sul. lavoro tra- uom|n| e donne, promozmne e/o potenzxamento div ognl |n121ai‘1va dlretta'-'

“ad attuare pohtnche di. conc:liazzone di vita- privata/lavoro e ‘quanto- necessario. per consentlre la

U -"dxffusnone deHa cultura de]le par:'opportumta ‘temi che: rlentrano neHa propria: competenza a; fnl-._ R

-f_'delia contrattazaone mtegratlva |mzzat1ve volte ad attuare e dlrettwe comunitane per S

l affermazmne su[ lavoro della pan dlgnlta deIIe persone nonche azmn; posmve ad esse connesse 0
e nahst é programmaZIone di genere che. conadermo e esngenze di conan a7lone ditvita e Iavoro':_'_
- detle” donne ‘e quelle: degli uomini: (es “bilancio- di genere) dlﬁusmne deile conoscenze ed oo

: '___-'espenenze e d| altri eIemenU mformatlw documentall, tecnici: e statxstlu 5u1 problerm deile pari -
'-_*'opportunta e sulie poss;bm soluaom adottate da altre ammmtstrazmm o entl, anche n :

3 _'.:_'collaborazmne con Ea Con519llera cil par!’{a deI terrltono cil rlfer ment:o az!om atte a favor[re:_'f-_'*'

-

B




materfa di pan

- continuo: agglornamento pey

'Condmoni dl benessere Iavoratlvo azmnl posmve mtervent] e progett; quall mdagml dl cizma
codici etici e’ di condotta |done1 a prevenlre o rimuovere situazioni di discriminazioni o wo%eme'; SR
" .'sessuall morall o p51colog|che mobb;ng = nelfamministrazione pubblica di appartenenza. U, G':___ L

- puo’ orgamzzare semmarl anche |n collaboramone con’ aitrf Enti, Istituti e Cornitati aventi ana[oghe i

- Fnahta‘”zipromuove mcontﬂ con grupp| smgoh dlpendentl ammlnlstraton oaltri soggettl

'_2) _C@mp&ts . consuﬁtm, : fﬁ;rmu and@ paren su: progettl d| rlorganlzzazmne_ B
dell’ ammlmstrazmne d] appartenenza plam di forma210ne del personaie orari di lavors, forme di.

_ flessibilied lavoratnva e interventi di conc”sazmne, crlten di valu’cazrone del persona%e, contrattazxone S
'mtegratlva relatva al teml che rentrano nelle proprle competenze SRR e

'3) Csmpm dijveraf'ca su rlsultatt del%e aZIonl posmve de| progettl_e delle buone prat che mf'.

_"'prev nzxone dei dlsaglo lavoratn}o esm delie azxom dt contrasto a!le vxolenze morall e psncologlj"'
nei. luogh: di lavoro - mobbmg,_ _assenza di ogn; forma di volenza e di d[sCrlmlnazxone tta
' mdlretta, reEatlva ai genere aléeta, a!!omentamento sessuale, alla: razza ' ca
_dlsabtllta "_alla ref lglone e a!la Imgua, nonche delte- dlscrlmmazmm di: genere_. anc
- delt ampllamento di- una tute%a espressa LEl confronti- di ulterlorl fattorl di nschlo sempr" pi
5pesso’ coesustenti, con il Fne di adeguare il comportamento del: datore di Iavoro pubbh'co_aﬂe
ndlcazmm della Unlone Europea IFCUG. promuove altresi; la- cultura deHe par| opportumta el
_rlspetto-deli_a dzgmta delia persona nel: contesto iavorat vo, attraverso ja proposta agh organlsmli_’--_
;'competentL i plaru formatuvn per: tuttl e lavoratorl e tutte le Iavoratrlo anche medtante un
"_'p'ersonale del Comtne diVolla:. 1. C.U.G: opera‘in stretto racccrdo_

B _"con ll vertlce deil’Ammlnsstrazlone ed esercfca le proprle funzroru utlilzzando le risorse: umane e

strumentah ldonee a garantlre lé: fnahta prevsste dalla iegge, che IAmmtmstraznone mettera a talf_ _

"ﬁne & dzspos:znone, anche sulla base di quanto prevrsto dal contrattl co!lettlw vrgentl

L’Ammlmstrazmne farnlsce al C U G tuttl'f dat1 e Ie mformaznonl necessaﬂe a garantxrne Ieffett;vai_ .

Art 11:.Spor§:e!ﬂ0 d; asccflta ' mndaii&a di ncezmne de !a comspondenza

: II C U G IS’CI’CUISCE{.a] propno“[nterno'uno Sportello dz:a'scolto per 1I d|sag|o Iavora‘czvo" La relatlva'5
regolamentazmne sara':dlscxplmata con separato atte I dlpendentl potranno far pervenwe la'-
: 3cotrlspondenza nelie’ 'guentl modahta-"’” e 3 - '

consegnando%a ufﬁcza mente al C U:.G nel glornl in cu1 sara attlvo lo sportelio dl ascolto,_
Drotocoiio Qenera[e del[ ente anche nella Forma della rservata L R i
ﬁ_- _e maﬁ tramzte Id case Ia_dx' posta dedxcata “che sara resa: pubbhca sul SItD Web

Ik Funzmnarxo Responsablle de[ Protocolio Generale deIlEn'te' provvedera a smxstare tutta Ia:'-_".'-'
*documentazmne in entrata ed |n usc;ta del C U G a: var| compo::entl i :




o La relaz1one tlene conto anche del datr e delle mformaznom_ _ormtl b

'favoro mobbmg

Arﬂc 12 Reﬂazaone aﬂnuaé

: :3'-As sensz del paragrafo 3 3 de!la Dwettwa 4 marzo 2011 |I C U G red:ge entro il- 30 marzo dl ognnl.-_ '_

‘anno; - uha reiazmne sulla situazione: de£ personaie neil’AmmmzstraZione di appartenenza rn‘erita_'; :

— alanno- precedente, ﬂguardante Iattuazmne del prmCIp1 di. pan’{a, parr opportumta benessere_'ﬁ_'
-'organfzzatlvo e di contrasto aHe dlscrlmmaz om e a!le VIOIenze morah e ps:co!oglche nes Iuoghs dnl

1 Dail’Ammmlstrazfone e dal datore dl Iavoro

- 2 Dal momtoraggm sul[a‘ctuazlone della dlrettlva 23 mag_g;o 2007 delia Pres:denza def Cons#glzo,_ '_

- dei Ministri
U par;ta e par; opportumta tra uomml e donne nelie ammlnlstrazm pubbhche” e

: _La relazmne deve essere trasmessa al vertma dell’Ammmlstramone ﬁ- S

_ Le mformaznom ] documentl e Ie segnafaznom del"dlpenden‘a assuntl clal C.‘U'.G _ :nei corso"d
' Iavorl devono essere utlhzza" nel nspetto deIEe horme contenute nel Codlc:e pe'“ a: pro ezione de
' ciatl personall dz cur aI decreto Ieg sfatlvo 30 glugno 2003 ne 196 e successwe modlf C

: mtegraznom T i AR TR s AN

"I rappom tra i CUG e E’Ammmlstrazmne sono |mprontatz;_

Dtpartxment Funzmne Pubbhca e Parr Opp_"rtunrta recante mlsure per rea[wzare'_. '

Art 13 Tratta mentc deu daﬂ persena

: ﬂrt 14 Rappem tra il C : ‘G . e ﬂ’AmmumS’crazmne

a; una costante-_ed -echace

: _'collaborazmne e a tat fne it . U G provvede ad -aggiornare peﬂodlcamente Ia specn““ca area’
~ dedicata alle sue attwta ‘sub 5|to web deHAmmtntstraz;one nella: sezione “Ammmrstrazmne
trasparente  per li tramlte dei relatlvo responsabzle Ii C. u.G. puo rlchledere aliAmmlmstraz ione. -

progettl utlh agll orgamsml = Uchz deﬂ‘ Ammmlstrazmne, che'
proposte e rea ’_
"-__stesso L’Ammmlstrazmne ed funz;onarl sono tenu'

laccesso ad atti: = document; rnformazzonr datt StatIStICl‘ mette a d[sposzz one [ mformaznon[ e/o i

anno: it compito dl foz*mulare
'd'l__ competenza del Comitato
a con richiesta  di - parere
obb!nqaterlo -——Dreventlvamente—ll ~CUG, - o_cml q_ua.Lv_Q[t sarann' adottéti_attl “neile materle d|

are; mtervenn merentn argomenti e materze tra qu ]

. competenza (es. rtpartlzmne e rzassetto de settorl, - informazioni: sulla- valutazione: del Tischio da

= stress favoro- correlato ﬂesssblhta e orarle dl Iavoro part/tlme congedl,-_.formazmne progressmno o
. d mmera contrattaz;one nuove attnbuz:om d; compener&ze, prevenmone ed: mformazmm sy Ut -
quei fattert che possono mczdere negatxvamente sul- benessere orgamzzatlvof in quanto deﬂvantl

da forme" di d|scrlmmazmne e/ da violenza morale e pS]Chlca etc. cu, G puo- consuitare

3

: '-_'orgamsml mteml quall il Responsablle del!’Anticorruzmne, l| Responsablle de#la Trasparenza la




- _ RSU IRLS it Colfeg;o der revzsorl contabll le’ commissioni conS|I|arl ogni qual volta rltenga utzle lf

L oro mtervento per  la promozmne ed 1! potenZIamento di ogni iniziativa diretta al benessere -

o 'organlzzat}vo e alla rlmoz one dl ogm forma dl d:scnmmazmne e wofenza morale e psmologcca su
!uogo di Iavoro : : SRy S

'_ : Lammtmstraznone edi funzmnar] sono tenutl a trasmettere tempest;vamente ai C U G ’cuttl g!l
. _attz adottati ne![e materre dl competenze dello stesso - o

o1 Responsabﬂe delfa gest;one del personale e tenuto a trasmettere al Comltato i verbah delle
rlumom con Je orgamz7a21on| smdacall IR '

mt 15 Rappm‘fts con aam oa‘gamsmz 3

II C U, G opera n col!aboraznone con s Orgamsmo Intemo di Valutazrone del Comune di Volla,
qua£ora necessano 5| raccorda con i sotto |nd1cat1 organ[sml esternl ' o

BRND Uffc;o c[e Ia Consnghera Naz;onale di Parlta lstltmto presso I| Mmlstero de! Lavoro e delle

o r"-."Pohtiche SOCIah T o :

o 2 Con5|glzere/| di’ parlta terr1tona¥mente competentl : Y
ERE :f_"3;-. “Ufficio Nazmnaie Antldlscrlmmazlonz Razzalr - UNAR |st1tU|to presso |I Dlpartlmento Pari
| _'”:-'_Opportunlta ORI e - =

' :---:'4.-'1_':Aftr[ soggettl esterm, nazmnafl e |nterna21onah e altn C U G

: .ﬂxrt 16 behgo ds astensmne

Ogn; componente de! C U G iSi as‘uene dalla partempaznone alle attlwta de! C U G che rlguardlno questioni
E m cwsna dxrettamente comvolto N ' ' : A

Art 1? Pubbhcazzaznone deﬂﬂ attwuta dei C@mntate

“-'Tutt) gEl attl relatzw al!‘attmta del CUG sono pubbhcatt nef stto web comunaie nella seznone,
. Ammsmstrazxone trasparente/Performance/ Benessere Organlzzatlvo perlodlcamente aggiornata.

Ar*—t 18 Apprcvazmne, modaﬁche e vahdata ciei Regoﬂamentc

1. IE presente Rego!amento e approvato con dehberazmne deHa Commrssmne Straordmaria
'-conpoterldrGluntaComunale BSRIURHE IR TR TR DR ' A
o 2 “Le dlsposmonr del- presente-Regelamento entranemm vrgore & far data dall esecutiwta de!la#ﬂ-——:g
o dehberazmne di approvaznone : i I RN R R SRR

I presente Regolamento e modn’cato culla base dl proposte del componentl del Comﬂ:ato '_
ed approvato con. successwa deiiberazxone dl competenza o AR o

AR Per ognf altra dlSpOSlZlone hon prewsta dal presente Regolamento si rmvxa afla normativa SR P
e vxgente T presente Regolamento & ‘stato adottato dai componentl del - C U G e dal pre5|dente
:'a!i unanlm ta con del!berazxone del glorno 15 Settembre 2015 = T SRR




_ :Dl quanto mnanm & stato redatto 11 presente verbaIe che letto ed approvato viene sottescmtto come segue
' II CON[MISSARIO STRAORDINARIO o i '_ : - _' -_ IL SEGRETARIO GENERALE

o F to Dr ssa Marla De Angehs :'- _;:_:- .. = 'ﬁ.:' | Fto dr ssa Cand1da Morgera -

S ' ST CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente dehberamone [: pubbhcata alI’Albo Pretono Comunale il g1orno s
e vi restera per qu1nd1c1 3101'1'11 consecutm - 3y

_ Volla, 11

'.Volla h

CERTIFICATO DI ESEGUITA PUBBLICAZIONE

_ E ."La presente dehberaznone & stata pubbhcata all’Albo Pretono Comunale per qmnchcl g10m1 consecutivi dal
':'gwmo a[gmmo RIS . D :

| mm o IResponsabile AAL GG -

R | CERTIFICATO DI ESECU’I‘IVITA’ i
La presente dehberamone & dwenuta esecutlva 11 glorno 03 12. 201 5 perche

x| E’ stata d1ch1arata Irnmedlatarnente esecutlva

Sono decor31 10 gxoml da]la pubbllcazmne aH Albo Pretono Comunale.; i /

i MartoStaffelli -

HE o

espomabileAAGG.

3 Copla deIIa su estesa dehberaz}oneeconsegnata per gh ademptmenti consequelﬁiah a1 Responsablh dex Servm S
o interessatic o : : R ST ] L

 UPERRICEVUTA . = =
' Volla "".7'.'-'.:.'.'.'.'-'"".““.".' R :




